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NOMBRE DEL SERVICIO SOLICITADO Servicio de apoyo para actividades en gestion del conocimiento

PROYECTO SOLICITANTE Construyendo bienestar humano y resiliencia en bosques

amazonicos a través de la puesta en valor de la biodiversidad para
la seguridad alimentaria y los bionegocios, en un contexto de
cambio climatico” (ASL2)

LUGAR DE SERVICIO Lima
DURACION 210 dias
CADENA DE GASTO A AFECTAR 130050001UG4604010222017

1. Antecedentesy descripcion del Proyecto

Profonanpe es un fondo ambiental privado que tiene como propdsito promover la sostenibilidad de la vida
conectando a la humanidad con el medio ambiente. Esta especializado en la captacién, administracion y canalizacion
de recursos financieros para la ejecucion de programas y proyectos que contribuyen a la conservacién de la
biodiversidad, el medio ambiente, y a la mitigacidn y adaptacidn del cambio climatico. Adicionalmente, hasta la fecha,
Profonanpe es la Unica institucién en el Perd acreditada por el Fondo Verde para el Clima (FVC) como Entidad de
Acceso Directo (DAE en inglés).

El proyecto “Construyendo bienestar humano y resiliencia en bosques amazdnicos a través de la puesta en valor
de la biodiversidad para la seguridad alimentaria y los bionegocios, en un contexto de cambio climatico” o Proyecto
Bosques Amazonicos - ASL2, busca promover la conservacion de bosques y humedales saludables, funcionales y
resilientes al cambio climatico, manteniendo importantes reservas de carbono, evitando las emisiones de gases de
efecto invernadero y generando medios de vida locales sostenibles y resilientes.

Este proyecto se enmarca en el programa de impacto regional “Paisajes Sostenibles de la Amazonia” (ASL, por sus
siglas en inglés) y es financiado por el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF), teniendo un plazo de ejecucion
de cinco afios. Las agencias implementadoras del proyecto son la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO), la Organizacidon de Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) y el
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA); mientras que la ejecucion estd a cargo del Ministerio del Ambiente
(MINAM), y Profonanpe como aliado operativo.

Geograficamente, el proyecto se implementa en tres regiones del Peru: Junin, Loreto y Ucayali; abarcando dos
paisajes de gran valor ambiental y cultural: a) Alto Ucayali, ubicado en las provincias de Atalaya y Satipo; y b) Tigre -
Marafion, ubicado en la provincia de Loreto. Las intervenciones del proyecto incorporan enfoques de equidad de
género, intergeneracional e intercultural; estos enfoques transversales cuentan con estrategias dedicadas y son parte
de los procesos de monitoreo y evaluacion del proyecto. Y, su estructura operativa consta de cuatro componentes
interrelacionados, con sus respectivos resultados:

Componente 1: Gobernanza colaborativa, coherente y sinérgica para el desarrollo sostenible amazénico.

o Resultado 1.1: Condiciones propicias (estrategias, planes, programas, directrices e instrumentos), y
capacidades fortalecidas para la gestion sostenible del suelo y el agua por diferentes sectores a través de la
planificaciéon del uso de la tierra y la gestion integrada, haciendo hincapié en el nivel local.

e  Resultado 1.2: Oportunidades e incentivos administrativos disefiados y fortalecidos para la toma de
decisiones en colaboracidn sobre la sostenibilidad de la Amazonia.

e Resultado 1.3: Sistema de informacion y herramientas de monitoreo y evaluacién social y ambiental
disefiadas y consolidadas para la toma de decisiones.

Componente 2: Fortalecimiento de la conectividad amazdnica a través de paisajes gestionados como mosaicos de
conservacidn y uso sostenible, en las zonas de influencia de areas naturales protegidas (ANP) y ZA.

e Resultado 2.1: Gestidn integrada del territorio fortalecida sobre la base de las AP, de acuerdo con los planes
de vida y los planes de desarrollo comunitario.

e Resultado 2.2: Modelos de sostenibilidad financiera de las dareas protegidas (AP) desarrolladas e
implementadas.

e  Resultado 2.3: Nuevas areas protegidas (AP) identificadas y creadas, incluidas otras medidas efectivas de
conservacion basadas en dreas (OMEC) como las reservas indigenas para personas en aislamiento.

e Resultado 2.4: Planes de restauracion del paisaje y pilotos implementados.

Componente 3: Practicas de produccién sostenibles para la puesta en valor de la biodiversidad bajo protocolos
sustentables.

e  Resultado 3.1. Los productos y servicios derivados del bosque tienen valor agregado, estan integrados en
cadenas de valor, acceden a mercados con calidad y sostenibilidad y generan beneficios socioeconémicos y
ambientales para las poblaciones locales.
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e Resultado 3.2. Comunidades, organizaciones de apoyo, el sector privado y el gobierno con capacidades
técnicas, comerciales y gerenciales fortalecidas para desarrollar empresas sostenibles y biocomercio,
basadas en el uso sostenible de productos y servicios de biodiversidad.

Componente 4: Gestion del conocimiento, seguimiento y evaluacién articulada del proyecto y del Programa.

e  Resultado 4.1: Gestion del conocimiento y comunicacién.

e  Resultado 4.2: Seguimiento, monitoreo, coordinacidn y gestion del proyecto.

Gestion del conocimiento

La norma técnica para la Gestién del Conocimiento en el Sector Publico!, concepttia que el conocimiento es la
integracion de datos, informacidn y experiencia de los individuos, cuyo resultado permite su aplicacién y la toma de
decisiones. También constituye fuente de conocimiento, el resultado del analisis de experiencia comparada, siempre
y cuando provengan de fuentes confiables, ademas de estudios e investigaciones relacionadas a las competencias de
la organizacion.

Para efectos de la gestidn del conocimiento en el sector publico, se consideran los siguientes tipos de conocimientos:
i. Tacito: es aquel que una persona posee y que es dificil de expresar, estd compuesto por ideas, experiencias,
destrezas, habilidades, costumbres, valores, creencias, historia, entre otros. El problema que presenta este tipo de
conocimiento es que es personal y dificil de transferir a otros por medio de un lenguaje que esos otros entiendan o
puedan comprender. Por ejemplo, la experiencia de un trabajador calificado y experto. El conocimiento tacito
generalmente se recoge por medio de la observacion o bien motivando al personal a compartirlo propiciando
ambientes para dicho efecto, tales como los espacios seguros.

ii. Explicito: es el conocimiento objetivo y racional que puede ser expresado con palabras, nimeros, formulas, entre
otros. Se puede transmitir mas facilmente que el anterior dado que se encuentra principalmente documentado es de
facil comprensidn (videos, textos, imagenes, audios, entre otros).

iii. Organizacional: es el conocimiento que la entidad genera y difunde en el marco de sus competencias y funciones.
El conocimiento organizacional comprende también, el generado para mejorar los procesos y optimizar el uso de
recursos de una organizacion para ser transformados en intervenciones que contribuya a la creacion de valor publico,
éste se capitaliza en buenas practicas y lecciones aprendidas.

La gestion del conocimiento es el proceso de identificar, organizar, crear, producir, usar, almacenar y compartir el
conocimiento que genera la entidad publica en el marco de sus competencias y funciones, con el fin de compartirlo y
utilizarlo para la toma de decisiones y la generacion de valor publico. Tiene como propdsito producir e incorporar
conocimiento que sea Util para la gestién de la entidad, propiciando predictibilidad en las decisiones. Comprende
acciones dirigidas a la identificacién y documentacidn del conocimiento orientada a mejorar la gestién interna y la
toma de decisiones de la entidad y facilitar su trazabilidad, asi como vinculadas a su difusion, y la promocién de
espacios de intercambio entre servidores o entre entidades publicas para su asimilacién y utilizacidn. Se prioriza la
documentacidn clave para el ejercicio de las funciones sustantivas, asi como aquella que promueva transparencia,
seguridad juridica, mejora de la productividad, eficacia y eficiencia de la entidad.

El Fondo Mundial para el Medio Ambiente (GEF)? define el conocimiento como la comprensién de un tema, en este
caso, la experiencia y las lecciones aprendidas relacionadas con proyectos y programas. En este sentido, la gestion
del conocimiento se entiende como los procesos sistematicos, que incluyen diversas practicas, empleadas por las
organizaciones para identificar, capturar, almacenar, crear, actualizar, representar y distribuir el conocimiento, con
el fin de facilitar su uso, concienciacidn y aprendizaje tanto dentro de la organizacion como en su ecosistema.

La gestion del conocimiento es un proceso sistematico que implica buscar, organizar, filtrar y presentar informacion
con el propdsito de mejorar la comprension en un drea especifica de interés. Su objetivo principal es optimizar
recursos y afiadir innovacién tanto a los procesos como a los resultados. Su contribucién radica en la generacién de
una espiral de conocimiento, y sus beneficios se asocian con la transformacién del conocimiento en valor.

La cadena de valor de la gestidn del conocimiento se expresa en:
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Promocion de la Investigacion y la Gestion del Conocimiento

La promocion de la investigacion se entiende como el conjunto de politicas, estrategias, instrumentos y acciones
orientadas a estimular, fortalecer y sostener la actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacidn, con el propdsito de
generar nuevo conocimiento, resolver problemas sociales y contribuir al desarrollo sostenible.

La Gestidon del Conocimiento considera a la investigacién como una fuente estratégica de conocimiento explicito y
tacito que debe ser gestionado, compartido y aplicado.

2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Brindar soporte a las diversas actividades del Componente 4 de Gestidon del Conocimiento.

2.2 Objetivos especificos

e Gestion Operativa: Brindar soporte logistico y administrativo en la organizacion de eventos y el seguimiento
de acuerdos para garantizar la operatividad de las actividades del componente.

e  Sistematizacidn Técnica: Asistir en la redaccidn de textos y la documentacidn de lecciones aprendidas para
fortalecer el intercambio de conocimientos y las cajas de herramientas del proyecto.

e Gestion de Informacidn: Consolidar bases de datos y monitorear el registro de informacién en campo,
asegurando el cumplimiento estricto de los protocolos de salvaguardas sociales y ambientales.

e Articulacion Institucional: Facilitar el relacionamiento con actores clave y aliados estratégicos para
promover espacios de didlogo, talleres tematicos y el intercambio de experiencias exitosas en el territorio.

3. Alcance de la consultoria

Para el desarrollo del servicio, se llevaradn a cabo diversas actividades virtuales y/o presenciales. A continuacidn, se
presenta una lista no exhaustiva ni excluyente de las actividades:

Actividad

Descripcion

Gestidn Logistica de Eventos: Organizar reuniones, talleres tematicos y eventos de aprendizaje
(virtuales o presenciales) con aliados estratégicos y proyectos GEF/ASL 2 para el intercambio de
experiencias.

Actividad 1
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Actividad 2

Soporte Administrativo y de Salvaguardas: Brindar apoyo administrativo al Componente 4 y
asegurar la aplicacion de protocolos de salvaguardas relacionados con género, pueblos indigenas
y riesgos ambientales.

Actividad 3

Investigacion y Andlisis de Informacidn: Apoyar en la busqueda, analisis y sintesis de informacién
relevante, asi como en la recopilacién de lecciones aprendidas y herramientas de politica a nivel
regional y local.

Actividad 4

Sistematizacion de Documentacion Técnica: Asistir en la redaccidn, revision y sistematizacién de
textos, reportes, actas de reuniones y ayudas memoria que evidencien el soporte brindado al
componente.

Actividad 5

Seguimiento Operativo y de Acuerdos: Realizar labores administrativas para el seguimiento de
los acuerdos de la coordinacidon y mantener actualizados los directorios y bases de datos del
proyecto.

Actividad 6

Apoyo Técnico en Trabajo de Campo: Brindar soporte técnico-logistico en las entradas a campo
dentro de los dmbitos de intervencién, monitoreando y registrando la informacién obtenida en
territorio.

Actividad 7

Desarrollo de Herramientas y Articulacion: Colaborar en la creacién de "cajas de herramientas"
metodoldgicas y brindar soporte en la coordinacion interinstitucional y el relacionamiento con
actores clave.

4. Descripcion de productos entregables

N2

Productos entregables

Primer Plan de trabajo y soporte operativo: Documento que detalle el cronograma de actividades de apoyo
entregable | técnico y administrativo, incluyendo las metas en los procesos del Componente 4.

Segundo
entregable

Reporte de asistencia logistica, administrativa, operativa o técnica en eventos: Informe que
documente el soporte brindado en la organizacion de talleres y reuniones, u otras actividades del
Componente 4.

Tercer Reporte de gestion documental y archivo: Compendio organizado de actas, ayudas memoria y
entregable | sistematizacion de acuerdos.

Cuarto

entregable de

Reporte de informacion: Documento que recopile la sintesis de lecciones aprendidas e informacién

documentos administrativos del proyecto (productos de consultorias) analizadas bajo la

supervision de la Coordinacién del componente.

Quinto Informe de herramientas seguimiento y directorios: Reporte sobre el mantenimiento de bases de
entregable | datosy el apoyo en la actualizacidn de "cajas de herramientas" metodoldgicas para el proyecto.

Sexto
entregable

Informe de asistencia técnica a personal en campo o especialistas de salvaguardas: Registro de la
experiencia de apoyo para el personal en territorio, enfocada en el monitoreo de informacion y la
aplicacién de protocolos de salvaguardas.

Séptimo Reporte final de actividades y sistematizacion de experiencias: Informe consolidado de los procesos
entregable | apoyados.

5. Coordinacion y conformidad del servicio

La coordinacién de la consultoria, la cual emitira su conformidad al producto entregable presentado por El/La Consultor/a
estara a cargo de: Cristina Portocarrero Lau, Coordinadora Técnica del ASL2, por lo que la presentacién de productos
debera realizarse a su correo: cportocarrero@profonanpe.org.pe; con copia al Coordinador del Componente de Gestidn
del Conocimiento ASL2 (elegonia@profonanpe.org.pe).

6. Duracién de la consultoria, plazos, honorarios y formas de pago

e laduracion de la consultoria sera de 210 dias calendarios contabilizados desde la firma del contrato.
e El presupuesto total para el servicio es fijo, bruto y estara sujeto a los descuentos y retenciones de ley, asi como
a los posibles costos de traslado y otros gastos incurridos por el/la consultor(a).
e  PROFONANPE establece que todo desembolso por servicios se realizara contra la efectiva prestacion de este,
conforme a las fechas estipuladas de acuerdo a orden de servicio o contrato, suscrito entre PROFONANPE y El/La

Consultor/a.

El pago estara sujeto a la conformidad previa del solicitante, conforme al item 5.

e laconformidad serd emitida de acuerdo al plazo considerado en orden de servicio o contrato, contados desde
la recepcion del producto.
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e Una vez otorgada la conformidad, se procedera al envio del comprobante de pago, el cual se efectuara en un
plazo maximo de quince (15) dias contados a partir de su presentacion.

Documentos de soporte requeridos:
e  Comprobante de pago emitido a nombre de PROFONANPE.

e  El/LaConsultor/a debera estar inscrito en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC), con estado activo y habido,

y tener como actividad econdmica principal o secundaria una que corresponda al servicio requerido, conforme

a lo registrado ante la SUNAT.

e  Formato de cuenta bancaria proporcionado por PROFONANPE al proveedor de servicios.

Cronograma de pagos

Tiempo Estimado para Completar Tarea

Porcentaje de pago

Producto
Primer Hasta los veinte (20) dias calendario de emitida la Orden | 10% del monto contratado a la
entregable de Servicio presentacion del producto.
Segundo Hasta los sesenta(60) dias calendario de emitida la | 16% del monto contratado a la
entregable Orden de Servicio presentacion del producto.
Tercer Hasta los noventa (90) dias calendario de emitida la | 15% del monto contratado a la
entregable Orden de Servicio presentacion del producto.
Cuarto Hasta los ciento veinte (120) dias calendario de emitida | 14% del monto contratado a la
entregable la Orden de Servicio presentacion del producto.
Quinto Hasta los ciento cincuente (150) dias calendario de | 15% del monto contratado a la
entregable emitida la Orden de Servicio presentacién del producto.
Sexto Hasta los ciento ochenta (180) dias calendario de | 14% del monto contratado a la
entregable emitida la Orden de Servicio presentacién del producto.
Séptimo Hasta los doscienos diez (210) dias calendario de emitida | 16% del monto contratado a la
entregable la Orden de Servicio presentacion del producto.
7. Perfil

Formacion profesional

Egresado (un afio como méximo) en carreras de ciencias sociales, politicas o
econdmicas.

Conocimientos

Manejo de sistemas informaticos, Excel, Stata, R, Phynton.
Excelente redaccién.

Experiencia general

En investigacion cualitativa o cuantitativa, y trabajo de campo.

Experiencia especifica

En investigacion sobre temas sociales, econdmicos o ambientales.
Redaccion de documentos académicos.

Habilidades blandas

Trabajo en equipo, pensamiento critico, capacidad de adaptacion,
comunicacién asertiva, liderazgo, manejo de crisis, etc.

8. Criterios de evaluacion

Perfil Profesional

| Ponderacién — 60%

Criterio Ponderacién
Formacién profesional 30%
Conocimientos 20%
Experiencia general 20%
Experiencia especifica 30%
Total 100%

Entrevista

Ponderacién — 40%
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9. Enfoques transversales

Salvaguardas de género
El desarrollo de este servicio debe tomar en consideracion las brechas de género que existen en los ambitos de

intervencién del proyecto, para proponer acciones que ayuden a visibilizar a las mujeres que forman parte del
proyecto y promuevan su participacién activa.

Salvaguardas ambientales

El desarrollo de la presente consultoria debe salvaguardar los espacios naturales a los cuales se visite, respetando lo
establecido en el protocolo de ingreso a campo con medidas ambientales descritas en el Plan de Gestion Ambiental y
Social con enfoque de Género del proyecto (https://repositorio.profonanpe.org.pe/handle/20.500.14150/2991), asi
también evitar la emisidn y/o propagacion de gases de efecto invernadero.

Salvaguardas sociales y de Pueblos Indigenas

El desarrollo de la consultoria debe realizarse participativamente en didlogo con las OOIll y poblaciéon de las
comunidades involucradas.

“En Profonanpe abrazamos e incentivamos la diversidad en todas sus formas: género, edad, educacion, origen
étnico, raza, discapacidad, religion, orientacion sexual, identidad y/o expresion de género. Queremos construir un
pais cada vez mds equitativo, por lo que alentamos a mujeres, personas afrodescendientes, miembros de la
comunidad LGTBIQ+ y personas de origen indigena a postular a la presente convocatoria.”
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