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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTORIA

Servicio especializado en implementacion de Planes de Vida,
bionegocios y restauracion en la provincia de Atalaya.
Construyendo bienestar humano y resiliencia en bosques
amazonicos a través de la puesta en valor de la biodiversidad para
la seguridad alimentaria y los bionegocios, en un contexto de
cambio climatico - ASL-2  GCP /PER/052/GFF

Nombre del servicio solicitado

Proyecto solicitante

Lugar de servicio Provincia de Atalaya, departamento de Ucayali

Duracién 180 dias

Cadena de gasto a afectar Actividad 2.1.3.2: 130050001UG4602010321017
1. Antecedentes.

El proyecto “Construyendo bienestar humano y resiliencia en bosques amazodnicos a través de la puesta en valor de
la biodiversidad para la seguridad alimentaria y los bionegocios, en un contexto de cambio climatico” o Proyecto
Bosques Amazodnicos - ASL2, busca promover la conservacion de bosques y humedales saludables, funcionales y
resilientes al cambio climatico, manteniendo importantes reservas de carbono, evitando las emisiones de gases de
efecto invernadero y generando medios de vida locales sostenibles y resilientes.

Iu

Este proyecto se enmarca en el programa de impacto regional “Paisajes Sostenibles de la Amazonia” (ASL, por sus
siglas en inglés) y es financiado por el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF), teniendo un plazo de ejecucion
de cinco afios. Las agencias implementadoras del proyecto son la Organizacidon de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO), la Organizacion de Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) y el
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA); mientras que la ejecucion estd a cargo del Ministerio del Ambiente
(MINAM), y Profonanpe como aliado operativo.

Geograficamente, el proyecto se implementa en tres regiones del Perd: Junin, Loreto y Ucayali; abarcando dos
paisajes de gran valor ambiental y cultural: a) Alto Ucayali, ubicado en las provincias de Atalaya y Satipo; y b) Tigre -
Maraiidon, ubicado en la provincia de Loreto. Las intervenciones del proyecto incorporan enfoques de equidad de
género, intergeneracional e intercultural; estos enfoques transversales cuentan con estrategias dedicadas y son parte
de los procesos de monitoreo y evaluacion del proyecto. Y, su estructura operativa consta de cuatro componentes
interrelacionados, con sus respectivos resultados:

Componente 1: Gobernanza colaborativa, coherente y sinérgica para el desarrollo sostenible amazédnico.

- Resultado 1.1: Condiciones propicias (estrategias, planes, programas, directrices e instrumentos), y capacidades
fortalecidas para la gestion sostenible del suelo y el agua por diferentes sectores a través de la planificacion del
uso de la tierra y la gestion integrada, haciendo hincapié en el nivel local.

- Resultado 1.2: Oportunidades e incentivos administrativos disefiados y fortalecidos para la toma de decisiones en
colaboracién sobre la sostenibilidad de la Amazonia.

- Resultado 1.3: Sistema de informacidn y herramientas de monitoreo y evaluacion social y ambiental disefiadas y
consolidadas para la toma de decisiones.

Componente 2: Fortalecimiento de la conectividad amazdnica a través de paisajes gestionados como mosaicos de
conservacién y uso sostenible, en las zonas de influencia de dreas naturales protegidas (ANP) y ZA.

- Resultado 2.1: Gestion integrada del territorio fortalecida sobre la base de las AP, de acuerdo con los planes de
vida y los planes de desarrollo comunitario.

- Resultado 2.2: Modelos de sostenibilidad financiera de las dreas protegidas (AP) desarrolladas e implementadas.

- Resultado 2.3: Nuevas areas protegidas (AP) identificadas y creadas, incluidas otras medidas efectivas de
conservacién basadas en areas (OMEC) como las reservas indigenas para personas en aislamiento.
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- Resultado 2.4: Planes de restauracion del paisaje y pilotos implementados.

Componente 3: Practicas de produccion sostenibles para la puesta en valor de la biodiversidad bajo protocolos
sustentables.

- Resultado 3.1. Los productos y servicios derivados del bosque tienen valor agregado, estan integrados en cadenas
de valor, acceden a mercados con calidad y sostenibilidad y generan beneficios socioeconémicos y ambientales
para las poblaciones locales.

- Resultado 3.2. Comunidades, organizaciones de apoyo, el sector privado y el gobierno con capacidades técnicas,
comerciales y gerenciales fortalecidas para desarrollar empresas sostenibles y biocomercio, basadas en el uso
sostenible de productos y servicios de biodiversidad.

Componente 4: Gestion del conocimiento, seguimiento y evaluacion articulada del proyecto y del Programa.

- Resultado 4.1: Gestion del conocimiento y comunicacion.
- Resultado 4.2: Seguimiento, monitoreo, coordinacidn y gestion del proyecto.

El proyecto Bosques Amazonicos - ASL2, en su componente 2, resultado 2.1 y producto 2.1.3 considera la
implementacion de Planes de Vida (PdV) y de desarrollo comunal, la cual busca fortalecer la gestidn territorial de
las comunidades nativas, incentivando que sean territorios manejados sosteniblemente, que permitan la
continuidad ecosistémica con las Areas Naturales Protegidas.

Para ello, entre los ailos 2024 y 2025, como primera actividad para orientar la meta de este producto; el proyecto
ASL2 apoyd la elaboracién y validacion de 5 PdV en las comunidades de Satipo: Samaniato, Quiteni, Meteni,
Osherato, Unién Puerto Ashaninka; que contd con la participacidn activa de la Central Ashaninka del Rio Ene (CARE);
2 planes de vida en las comunidades de Oviri y Canuja en el rio Tambo, con la participacion activa de la Central
Ashaninka del Rio Tambo — CART; 4 PdV en las comunidades de Atalaya: Catoteni, Tshony, Chencari, Alto
Chencoreni, Sapani y Aerija, con la participacién de la Unidn Regional de los Pueblos Indigenas de la Amazonia de
la Provincia de Atalaya (URPIA) y la Organizacion Ashéninka del Gran Pajonal (OAGP)y el plan de vida del ejecutor
del contrato de administracion de la RC Ashaninka ECOASHANINKA. En total, 14 planes de vida.

Como segunda etapa, el proyecto apoyara la implementacion de estos planes de vida en los aspectos que se
vinculen directamente con la gestion territorial, el uso de recursos naturales, la seguridad alimentaria y la
conservacion con perspectiva de género.

Ademas, es importante mencionar que las provincias de Satipo y Atalaya tienen una gran diversidad cultural, en
donde predomina la presencia de pueblos indigenas de lenguas arawak, como lo son los Ashaninka, Asheninka,
Nomatsiguenga, Machiguenga, Kakinte y Yine, entre otros, o pueblos de lenguas Pano, como los Amahuaca, Shipibo
y Yaminahua, entre otros.

Para estas poblaciones, los planes de vida son un proceso mediante el cual se diagnostica la situacion de la
comunidad en diferentes dimensiones: sociocultural, econdmica, territorial y ambiental, asi como respecto a la
organizacidén/gobernanza involucrada con la comunidad. Asimismo, se programa la solucion de estos problemas,
estableciendo objetivos, vision y actividades que se tomaran en cuenta para la implementacién de estos
documentos. En el marco del proyecto ASL 2 se trabajaron estos procesos desde el liderazgo de las organizaciones
directamente representativas de las comunidades.

En conclusidn, un PdV actdia como una herramienta estratégica para gestionar su territorio, fortalecer su identidad
y mejorar sus condiciones de vida, integrando sus propios principios ancestrales. Sin embargo, esta meta sélo se
puede cumplir en la medida que los PdV logren ser implementados por las comunidades. Es en este momento,
donde el proyecto se compromete a apoyar la ejecucion de actividades y PdV que se consideren prioritarios y de
aplicacidn viable para el tiempo de duracion de proyecto, el cual data para finales de afio 2027.

Para cumplir con los compromisos hacia las poblaciones indigenas, en el marco de la implementacién de los PdV,
se busca los servicios de un/a profesional con experiencia de trabajo con comunidades nativas y organizaciones
indigenas de la provincia de Atalaya, con capacidad para identificar las principales actividades establecidas en los
PdV que son prioritarias para su ejecucion. Esto llevara posteriormente a la gestidon e implementacion de proyectos
productivos sostenibles, bionegocios, iniciativas artesanales y acciones vinculadas a la gobernanza comunal, la
seguridad alimentaria, el manejo de recursos naturales y los procesos de incidencia local.

La/el profesional debera tener alta disponibilidad para permanecer en la provincia de Atalaya, con visitas frecuentes
a las comunidades usuarias del proyecto y capacidad de articulacién con organizaciones indigenas, gobiernos
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locales, asociaciones productivas, grupos de mujeres artesanas y otros actores territoriales.

Los logros de este servicio contribuyen a los indicadores de los resultados 2.1.2 y 2.1.3 principalmente, pero ademas
contribuyen transversalmente a otras acciones del componente 2.

2. Ambito de implementacién

Comunidades nativas ubicadas en el dmbito de influencia del Proyecto Bosques Amazdnicos — ASL2, en la provincia
de Atalaya, Regidn Ucayali.

3. Objetivos

Brindar el soporte técnico al proceso de implementacion de Planes de Vida, que fueron elaborados con el apoyo
del Proyecto Bosques Amazdnicos — ASL2, en la provincia de Atalaya.

El logro de este objetivo conllevard, como minimo:

1. Sistematizar los planes de vida elaborados por el proyecto Bosques Amazoénicos ASL2 (o de otras instituciones
en comunidades donde ASL2 va a desarrollar una intervencién) y alinear la contribuciéon de las intervenciones
con el objetivo de conectividad y conservacién del componente 2.

2. Visibilizar la situacién y participacion de las mujeres, jévenes y adultos mayores tanto en la situacion de inicio
de la intervencién del proyecto, como su evolucidn a lo largo de la intervencién

3. Liderar la planificacion para la implementacidn de las actividades de seleccionadas de los planes de vida y dar
seguimiento y acompafiamiento técnico a los socios implementadores o contratistas.

4. Coordinary articular estratégica con aliados locales, aliados regionales, y organizaciones socias para garantizar
la sostenibilidad de las iniciativas a desarrollarse con las comunidades nativas.

5. ldentificar y proponer acciones articuladas de fortalecimiento de las capacidades de las pobladoras y los
pobladores en las comunidades nativas en torno a gobernanza indigena e instrumentos de gestion comunal,
seguridad territorial y manejo sostenible de RR.NN. con atencién especial a promover la participacién
cualitativa de mujeres, jovenes y adultos/as mayores.

6. Alentar y promover que las actividades priorizadas en los Planes de Vida, sean amigables y responsables con
el ambiente, buscando la conservacién de los ecosistemas fragiles de la amazonia.
4. Perfil del consultor/a

Buscamos una persona con experiencia brindando acompafiamiento y soporte técnico y social a las CC.NN.
beneficiarias del proyecto, para la implementacién de sus planes de vida en los aspectos vinculados a gestion del
territorio y sus recursos naturales, seguridad alimentaria y desarrollo social, con experiencia promoviendo el cierre
de brecha de género en el uso y beneficio del territorio y RR.NN. La posicién requiere estar basado en la ciudad de
Atalaya con salidas frecuentes a las comunidades participantes.

4.1. Formacién académica

e Profesional titulado/a o egresado/a en ciencias agrarias, naturales, sociales o carreras afines, con experiencia
en procesos de participacidn de pueblos indigenas, fortalecimiento productivo y/o desarrollo comunitario.

e Seaprecia estudios de postgrado, maestria, diplomados o especializaciones relacionadas a pueblos indigenas,
desarrollo rural, manejo sostenible de recursos naturales, bionegocios, planificacion comunitaria, género o
interculturalidad.

4.2. Experiencia laboral general

e Experiencia igual o mayor a cinco (5) afios en la gestion e implementacidén de proyectos de agroforesteria,
bionegocios, desarrollo comunitario y/o seguridad alimentaria con comunidades indigenas o mestizas
amazdnicas.
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4.3. Experiencia laboral especifica

e Tres (3) afios de experiencia en elaboracidn, actualizacion, implementacidén o seguimiento de herramientas
de planificacién comunal, tales como planes de vida, planes de negocio, planes de desarrollo comunal,
agroforesteria, seguridad alimentaria, o similar.

e Un (1) afio de experiencia en produccion, transformacion, agregacion de valor y/o promocién comercial de
productos derivados del bosque (bionegocios), emprendimientos rurales o iniciativas econdmicas vinculadas
al uso sostenible de recursos naturales.

e Un (1) afio de experiencia en acompafamiento a organizaciones indigenas, asociaciones productivas, grupos
de mujeres artesanas o iniciativas de autonomia econdmica de mujeres indigenas.

e Experiencia de al menos dos (2) servicios donde haya incorporado medidas afirmativas de interculturalidad,
participacidn de pueblos indigenas, enfoque de género, salvaguardas sociales o salvaguardas ambientales.

e Experiencia laboral en la provincia de Atalaya, regién Ucayali, o en territorios amazdénicos con presencia de
comunidades nativas.

4.4. Conocimiento y habilidades que seran evaluadas en entrevista personal

e Conocimiento de la realidad econdmica, ambiental, cultural e institucional de la provincia de Atalaya y de
comunidades nativas amazdnicas.

e Conocimiento en bionegocios, valor agregado, y cadenas de valor sostenibles, productos amazénicos y
fortalecimiento de emprendimientos comunitarios.

e Facilidad para establecer relaciones de trabajo saludables y equitativas con representantes de instituciones
del sector publico y privado, organizaciones indigenas, comunidades nativas, asociaciones productivas y
grupos de mujeres.

e Capacidad de trabajo en equipo, buena comunicacion interpersonal, sensibilidad en temas de género e
interculturalidad.

e Habilidad para organizar informacidn, priorizar tareas y cumplir plazos.
e Indispensable, capacidad para redactar informes técnicos ordenados y concisos.

e Disponibilidad para residir o permanecer en la provincia de Atalaya y realizar salidas frecuentes a
comunidades nativas.

5. Actividades a realizar

Las actividades que se listan a continuacidn, son el marco principal pero no limitan al o la consultor/a para que
planifique y desarrolle actividades adicionales o complementarias.

El desarrollo de las actividades se orienta a facilitar y apoyar la implementacién de las actividades de los planes de
vida promovidos desde el componente 2 del proyecto, articulandolas con los bionegocios del componente 3 del
proyecto y en coordinacién con las organizaciones indigenas representativas y, eventualmente, otros actores locales
(Mesa de la Mujer Indigena de Atalaya, CESAL, DeVida, gobiernos locales, etc.).

La implementacion de los planes de vida debe contribuir no solo a mejorar la gestion sostenible de los RR.NN. y la
seguridad alimentaria, sino también a la mejora de capacidades de los y las beneficiarios/as del proyecto, alentar la
participacién y empoderamiento de los diversos grupos que componen la poblacién objetivo, en particular mujeres,
personas adultas mayores y jovenes.

La implementacién de estos planes de vida sera efectuada, principalmente, mediante contratos con terceros o a
través de las propias organizaciones indigenas. El rol de la/el especialista en planes de vida sera:

- Supervisar y articular el desarrollo de los contratos de servicios de implementacidon de planes de vida,
asegurando la calidad de los servicios, el cumplimiento de indicadores de actividad, resultado e impacto.

- Brindar asistencia técnica a las 00.Il. o comunidades en su planificacion y control de calidad de los productos
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- Reportar los avances de la implementacién de las actividades y alimentar al drea de comunicaciones con
insumos para la visibilidad de las acciones del proyecto

- Coordinar las adquisiciones de insumos y materiales que deban hacerse directamente por el Proyecto.

- Asegurar la implementacion y cumplimiento de las politicas y salvaguardas ambientales, sociales y de género
del Proyecto ASL2.

- Verificar el adecuado uso de las listas de participacion de acuerdo a los formatos oficiales del Proyecto?.

- Asistir a otros consultores, con actividades vinculadas a las comunidades, OO.ll. o gobiernos locales en su
relacionamiento comunitario o institucional.

- Implementar el Mecanismo de Quejas y Reclamos durante las actividades del proyecto.

- Reportar posibles riesgos o amenazas a la implementacidn de los planes de vida y de las actividades del
proyecto en general.

- Apoyar el monitoreo socioambiental de las diferentes actividades desarrolladas en el C2.

- Apoyar al drea de comunicaciones para las acciones de visibilidad del proyecto y cobertura en medios de
actividades o eventos

- Apoyar otras actividades de gestion designadas por coordinador del componente 2 del proyecto ASI2.

- Participar en reuniones de coordinacién, planificacion y evaluacidén del equipo técnico del proyecto ASL2
cuando sea convocado(a).

- Elaborar informes periddicos, que describan el avance y cumplimientos de las actividades encargadas. El
documento debe incluir anexos que justifiquen los resultados logrados en el mes (actas, ayudas memorias,
fotos, videos, listas de participantes, documentos de gestidn elaborados, etc.)

Es fundamental verificar que los/as proveedores/as de servicios llevan el registro del nimero de capacitaciones y
participantes, nivel de aprendizaje y monitorizacion de su aplicacion prdctica, para el tiempo que dure el servicio, pero
también para que la poblacidn involucrada pueda dar una continuidad ordenada a las actividades desarrolladas por
el proyecto.

6. Productos entregables

Los documentos generados deben tener calidad técnica, correctamente redactados y respaldados con fuentes de
informacidn verificable cuando corresponda, que permita su rapida revision y aprobacién. El informe final del servicio
debe ser estructurado, con informacién completa y desarrollado de manera objetiva, concreta y ordenada; siendo
indispensable la inclusién de un resumen ejecutivo y el uso del formato APA 7 en la redaccion de las referencias
bibliograficas.

1.1. Producto 1: Informe de avance 1: 20 dias
El informe debe contener:

- Identificacién de actividades de planes de vida a desarrollarse en coordinacidn con las 00.II. Organizacién Indigena
del Gran Pajonal (OAGP), Organizacion de Mujeres Indigenas Ashéninkas del Gran Pajonal (OMIAGP), Organizacion
Indigena Regional de Atalaya (OIRA), Coordinadora Regional de Pueblos Indigenas de Atalaya (CORPIAA), Unidn
Regional de Pueblos Indigenas de Atalaya (URPIA) y el Ejecutor del contrato de administracién de la Reserva
Comunal El Sira ECOSIRA.

- Lista prioritaria de actores locales directamente vinculados a los planes de vida, rol, actividades en ejecucién y
programadas y comunidades involucradas.

- Demanda de acompafiamiento o apoyo a las OO.Il. para la implementacion de sus planes de vida.

1 Se facilitara al inicio de la consultoria el formato de lista de participantes del proyecto ASL2.

0000060

@ WWW.pT f_'l-l:.._".‘ nanpe.arg.pe B CONCUNsos @p n hj FHENRe.0rg . pe

® Av. Parque Gonzsles Prada N° 396, Magdalena del Mar



Entidad acredilads anta

Profonanpe

Compromaticios por noturaleeo

ADULUFTRT FUWD

1.2. Producto 2: Informe de avance 2: 45 dias
El informe debe incluir:

- Informe de avances en la implementacidn de planes de vida en las CC.NN. de la provincia de Atalaya identificando
indicadores de cambio situaciones en las CC.NN.

- ldentificacidon de actividades compatibles entre los planes de vida y las oportunidades de desarrollo de
emprendimientos de bionegocios, en especial los vinculados a artesania y sus lineas. Se recomienda utilizar la
metodologia de cadena de valor.

- 3 reportes de actividades para difusion en redes sociales, en coordinacidon previa con la comunicadora del
proyecto.

- ldentificacién y planeamiento de implementacién de actividades de planes de vida en agroforesteria o bionegocios
con las comunidades o asociaciones de productores vinculadas a los resultados del componente 2 y 3.

- Informe de avance en la articulacion de las acciones de restauracion en las comunidades de Sapani y Aerija.

- Propuesta de demanda de apoyo para la transversalizacion de los enfoques de género e intergeneracional que
permita reducir la brecha de género en la participacidn, decision y control del territorio y RR.NN. de acuerdo a las
actividades a implementar en los planes de vida y los bionegocios seleccionados.

1.3. Producto 3: Informe de avance 3: 75 dias
El informe debe contener:

- Reporte de avance de las actividades desarrolladas en el periodo.

- TdR elaborados para la contratacion de proveedores de servicios o consultores que sostengan la implementacion
técnica de las actividades a desarrollarse en las comunidades.

- Seguimiento al proceso de contratacion de proveedores de servicios o consultores; y, evaluacion, aprobacién y
seguimiento de sus planes de trabajo.

- Reporte de quejas y reclamos.

- Reporte de articulacidn con organizaciones de productores/as de las comunidades con planes de vida ligados a
bionegocios, destacando el nimero de beneficiados y areas (ha) trabajadas bajo este enfoque..

- Fuentes de verificacion de las actividades, reuniones y talleres realizados (Ayuda memoria, actas, listas de
participantes, cargos de entrega, fotografias, video, etc.)

1.4. Producto 4: Informe de avance 4: 110 dias

El informe debe considerar:

- Reporte de las actividades de apoyo realizadas en el marco del cumplimento de los PdV y los contratos o servicios
que se hayan firmado en el periodo (Talleres, capacitaciones, reuniones de coordinacion, etc.)

- Reporte de monitoreo y apoyo a la implementacién de acuerdos y/o contratos con el Ecosira

- Reporte de reuniones técnicas sostenidas con los encargados del C2 de la supervisidon del servicio para la
evaluacidén de las actividades ejecutadas.

- Reporte de avances en la implementacion de los enfoques transversales en la implementacidn de los planes de
vida, en coordinacidn con los/las especialistas correspondientes.

- Listado de aportes para difusion de actividades realizadas, para redes sociales, en coordinaciéon con la
comunicadora del proyecto.

- Bases de datos y evidencias de la informacidn generada y procesada (socializacidn de planes, fichas de
monitoreo y evaluacion, etc.)

1.5. Producto 5: Informe de avance 5: 145 dias
El informe debe incluir:

- Reporte del monitoreo y evaluacidn de indicadores de cambio, de acuerdo a las actividades implementadas de
los PdV durante el periodo.

- Reporte de las actividades de apoyo realizadas en el marco del cumplimento de los PdV y los contratos o servicios
que se hayan firmado en el periodo (Talleres, capacitaciones, reuniones de coordinacién, etc.)

- Reporte de reuniones técnicas sostenidas con los encargados del C2 de la supervisiéon del servicio para la
evaluacion de las actividades ejecutadas.

- Reporte de quejas y reclamos.

- Matriz de riesgos o problemas advertidos sobre implementacion.
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- Propuesta de contenido de informe final del servicio
- Bases de datos y evidencias de la informacidn generada y procesada (socializacidn de planes, fichas de
monitoreo y evaluacion, etc.)

1.6. Producto 6: Informe final: 180 dias

Informe final debe contener
- Reporte del monitoreo y evaluacién de las actividades implementadas por el proyecto y su nivel de impacto,
incluye conclusiones y recomendaciones para la gestidn social del proceso y balance de la implementacién de
salvaguardas
- Evaluaciones practicas de las capacidades de las pobladoras y los pobladores beneficiarios/as, de acuerdo a los

saberes brindados durante el periodo de implementacion de a la consultoria
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- Reporte final del estado de las contrataciones y servicios firmados para la implementacién de los PdV y
sugerencias para su efectiva continuidad.

- Reporte de gestion social y de quejas y reclamos

- Bases de datos y evidencias de la informacion generada y procesada (socializacion de planes, fichas de
monitoreo y evaluacion, etc.).

- Reporte en el avance de cumplimiento de metas del componente 2 en la provincia de Atalaya, segun los
indicadores y metas del proyecto.

- Reporte del apoyo comunicacional realizado en coordinacién con el equipo de comunicaciones del proyecto.

Tabla 1. Listado de productos entregables y fechas de presentacion desde la firma del contrato
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Plazo de
Entregable Descripcion entrega

(en dias)*
Producto 1 El informe debe contener lo descrito en la seccién 6.1 20
Producto 2 El informe debe contener lo descrito en la seccién 6.2 45
Producto 3 El informe debe contener lo descrito en la seccién 6.3 75
Producto 4 El informe debe contener lo descrito en la seccién 6.4 110
Producto 5 El informe debe contener lo descrito en la seccidén 6.5 145
Producto 6 El informe debe contener lo descrito en la seccién 6.6 180

*Los plazos de entrega inician a la firma del contrato y son estimados; de extenderse por causa ajena al consultor,
éste hard de conocimiento a los supervisores del proyecto para ampliar los plazos de manera razonable, sin que ello
implique la modificacion presupuestal.

2. Pago de la contraprestacion.

El monto financiero total por los servicios prestados es de suma fija, a todo costo, bruta y sujeta a los descuentos y
retenciones de Ley. El plazo del servicio es de 180 dias, sujeto a evaluacidn progresiva de resultados y cumplimiento.
Los pagos seran realizados contra la aprobacién final de cada producto, de acuerdo a la Tabla 2 y deberan ser
facturados a nombre de Profonanpe.

Tabla 2. Cronograma de pago del servicio

Tiempo desde la o
firma del contrato Entregable % de pago
30 dias Producto 1 15%
60 dias Producto 2 17%
90 dias Producto 3 20%
120 dias Producto 4 20%
& www.profonanpe.org.pe B concursos@profonanpe.org.pe
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150 dias Producto 5 14%
180 dias Producto 6 14%
TOTAL 100%

3. Responsable de la supervision

Los productos seran presentados en formato digital a la coordinadora técnica del proyecto ASL2 al correo
cportocarrero@profonanpe.org.pe, con copia al coordinador del componente 2 de biodiversidad y conectividad de
paisaje dllanos@profonanpe.org.pe y el especialista en riesgos socioeconémicos y comunidades indigenas del
Proyecto ASL 2: ssaettone@profonanpe.org.pe

La revisidon de los entregables sera realizada por la unidad de gestion del proyecto ASL2. El coordinador del
componente 2 de biodiversidad y conectividad de paisajes reunira las opiniones y observaciones que hubiere y las
transmitira al proveedor del servicio para su atencién con conocimiento del coordinador técnico del proyecto.

El consultor se encontrard bajo la supervision del coordinador del componente 2 y el especialista en riesgos
socioecondmicos y comunidades indigenas.

La conformidad final de aprobacidn de cada producto y autorizacidon de pago sera dada por la coordinadora técnica
del proyecto ASL2.

4, Criterios de evaluacion

Se valorara la formacidn académica, experiencia profesional del consultor y se incluird una entrevista personal. La
evaluacion considerara los siguientes criterios y calificaciones:

Tabla 3. Criterios de evaluacion del Consultor

Perfil Profesional | Ponderacion — 60%
Criterio Ponderacion

Formacién académica 25%

Experiencia general 35%

Experiencia especifica 40%

Total 100%

Entrevista Ponderacién — 40%

5. Propiedad intelectual

El consultor no tendrd ningun titulo, patente u otros derechos de propiedad en ninguno de los documentos
preparados en el marco de la presente consultoria. Toda la informacion generada y otros derechos pasaran a ser
propiedad del Ministerio del Ambiente.

6. Enfoques transversales

Enfoque de género

El desarrollo del servicio debe considerar el enfoque de género, como herramienta de analisis que permita identificar
los roles y tareas que realizan tanto las mujeres y los hombres en el area de influencia del proyecto, asi como las
asimetrias, relaciones de poder e inequidades que se producen entre ellos. Para esto, el/la proveedor/a del servicio
debe implementar estrategias que garanticen sus voces en las etapas de levantamiento de informacidn, anilisis,
discusion y priorizacion de actividades, asegurando la invitacion a participar a mujeres, jovenes, personas adultas
mayores y personas vulnerables. Se debe promover un espacio seguro y democratico para las mujeres y hombres
donde haya libertad de opinion.

El/la proveedor/a del servicio debe coordinar con la especialista de género del proyecto la transversalizacion de este
enfoque en sus estrategias de implementacion y actividades. Ademas, es importante considerar las acciones de
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género del proyecto ASL2 en el proceso de desarrollo de la consultoria expresadas en el Plan de Accién de Género
(PAG) del Proyecto.

Enfoque de interculturalidad

El servicio se debera realizar bajo una metodologia intercultural con activa participacion de los representantes de las
comunidades u organizaciones indigenas, asegurando la pertinencia en métodos, herramientas y tiempos cuando se
interactte directamente con ellos.

De igual manera, la asistencia técnica debe analizar las brechas presentes en los representantes indigenas,
considerando las caracteristicas socioeducativas y funciones que desempefian en sus comunidades u organizaciones,
primando siempre el respeto y la validacidn de sus aportes y experiencias en las diferentes actividades del proceso.

Gestion de riesgos ambientales y climaticos:

El/la proveedor/a del servicio debe asegurar que todas las acciones de recuperacidn (pasiva y activa), incorporen el
analisis de riesgos climaticos, evitando intervenciones en zonas de alta vulnerabilidad fisica y promoviendo practicas
de regulacidn hidrica.

El/la proveedor/a del servicio debe coordinar con la especialista en gestidn de riesgos ambientales y climaticos del
proyecto para tal fin. La UGP pondra a disposicién del proveedor del servicio el Plan de Gestion Ambiental, Social y
de Género, para alinear el disefio y ejecuciéon de sus actividades con el mencionado plan y sean aplicadas las
salvaguardas correspondientes.

“En Profonanpe abrazamos e incentivamos la diversidad en todas sus formas: género, edad, educacion, origen
étnico, raza, discapacidad, religion, orientacién sexual, identidad y/o expresién de género. Queremos construir un
pais cada vez mds equitativo, por lo que alentamos a mujeres, personas afrodescendientes, miembros de la
comunidad LGTBIQ+ y personas de origen indigena a postular a la presente convocatoria.”
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